Приложение 

к приказу Муниципального казенного 

учреждения «Управление культуры, спорта,

 молодежной и национальной политики 
Мысковского городского округа»
от _________20___г. № _____
ПОЛОЖЕНИЕ

о компенсационных и стимулирующих выплатах  руководителям учреждений, подведомственных Муниципальному казенному учреждению
«Управление культуры, спорта,  молодежной и национальной политики

Мысковского городского округа»

1. Общие  положения
1.1. Положение о компенсационных и стимулирующих выплатах  руководителям учреждений, подведомственных Муниципальному казенному учреждению «Управление культуры, спорта,  молодежной и национальной политики Мысковского городского округа»  (далее Положение) разработано в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового права,  Примерным положением об оплате труда работников учреждений, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление культуры, спорта, молодежной и национальной политики Мысковского городского округа»,  утвержденным решением Совета народных депутатов Мысковского городского округа от 22.03.2017 года № 21-н.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок установления, размеры, основания и условия осуществления компенсационных и стимулирующих выплат  руководителям муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Муниципальному казенному учреждению «Управление культуры, спорта,  молодежной и национальной политики Мысковского городского округа»  (далее Управление).  
1.3. Положение разработано в целях  исполнения норм трудового права,  а также повышения материальной заинтересованности руководителей  муниципальных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Управлению (далее - руководители учреждений),  повышения эффективности и качества работы учреждения, поощрения инициативы и творческого отношения к делу, укрепления исполнительской и трудовой дисциплины.
2. Порядок и условия установления выплат компенсационного

характера

2.1.К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты руководителям, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплата за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности, но непосредственно связанные с их исполнением;

- иные выплаты и надбавки компенсационного характера.

2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда учреждения.
2.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.4. Компенсационные выплаты руководителям, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в повышенном размере по сравнению с оплатой труда в нормальных условиях труда в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Минимальный размер выплат руководителям, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретные размеры указанной выплаты устанавливаются Учредителем по результатам специальной оценки условий труда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

Указанные выплаты начисляются за время фактической занятости  руководителя на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

На момент введения новой системы оплаты труда выплата руководителям, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается всем руководителям, получавшим ее ранее. При этом руководитель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

Если по итогам специальной оценки условий труда на рабочем месте руководителя не идентифицированы вредные и (или) опасные факторы производственной среды и трудового процесса либо заключением государственной экспертизы условий труда подтверждено обеспечение на рабочем месте  руководителя безопасных условий труда, начисление такому руководителю выплаты, предусмотренной руководителям, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, прекращается в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

2.5. Районный коэффициент к заработной плате руководителя  учреждения применяется в размере 30 процентов от заработной платы руководителя, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

2.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии  со статьями 149,150,151,152,153,154 Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными  правовыми актами.
2.7.Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон с учетом содержания и ( или) объема дополнительных работ. 

3. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

3.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за  специальные знания, умения, и навыки, применяемые  в работе; 
- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- иные поощрительные и разовые выплаты.

3.2.Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с настоящим Положением в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного  руководителя учреждения не ограничиваются, за исключением  положений, предусмотренных в пункте 3.5 настоящего Положения.
3.3.Выплаты стимулирующего  характера могут устанавливаться как в процентном отношении к окладам (должностным окладам), так и в абсолютных размерах. 


На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять не менее 30 процентов от фонда оплаты труда.

3.4.Стимулирующие выплаты начисляются за фактически отработанное время (или пропорционально отработанному времени), в том числе при приеме на работу или увольнении в расчетном периоде, если иное не установлено настоящим положением.

3.5. С целью осуществления стимулирующих выплат руководителю в фонде оплаты труда  соответствующего учреждения предусматриваются  расходные обязательства в размере не более 3 процентов от лимитов бюджетных обязательств (далее – централизованный фонд), предусмотренных на оплату труда работников  соответствующего учреждения на соответствующий финансовый год. 

Выплаты  стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются Управлением с учетом достижения  показателей муниципального задания на оказание  муниципальных услуг (выполнение работ), а также  результатов деятельности учреждения в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности работы учреждения за счет централизованного фонда. 

Централизуемый фонд  экономии  направляется на выплаты стимулирующего характера: за  интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ; за выполнение объемных показателей, характеризующих результаты деятельности учреждений, в зависимости от группы оплаты труда руководителей; премиальные выплаты по итогам работы; иные поощрительные и разовые выплаты. 
Централизованный фонд указывается в штатном расписании учреждения отдельной строкой.

Стимулирование (премирование) руководителя  может,  осуществляется также за счет средств  иной  приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда с учетом выполнения целевых показателей деятельности учреждения.

3.6. В централизуемый фонд не входят выплаты направляемые на:

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- выплаты за  специальные знания, умения, и навыки, применяемые  в работе (персональный повышающий коэффициент - К4); 

Установление конкретных размеров выплат стимулирующего характера (выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу, выплат за выслугу лет)  руководителям осуществляется приказом начальника Управления, и отражается в штатном расписании в соответствии с требованиями законодательства.
3.7.Установленные работникам стимулирующие выплаты выплачиваются одновременно с основной частью заработной платы  и с компенсационной.
3.8. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:
3.8.1. Руководителям учреждений культуры производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы в учреждениях культуры, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	При стаже работы
	Размер надбавки (в процентах к месячному должностному окладу)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	от 15 лет и выше
	40


3.8.2. Руководителям учреждений физической культуры и спорта производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы в учреждениях физической культуры и спорта, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	При стаже работы
	Размер надбавки (в процентах к месячному должностному окладу)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 лет и выше
	30


3.8.3. Исчисление стажа работы для руководителей учреждений культуры, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, включает:

а) время работы в учреждениях культуры, искусства, кино, образовательных организациях культуры и искусств, в аппаратах органов государственной власти и управления;

б) время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти;

в) время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в учреждения культуры;

г) время обучения работника (руководителя) учреждений культуры, искусства, кино, образовательных организаций культуры и искусств в образовательных организациях дополнительного образования, если он работал в этих учреждениях (организациях) до поступления на учебу;

д) время работы в  профсоюзных организациях в учреждениях культуры;

е) время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями культуры, искусства, кино, образовательными организациями культуры и искусств.

Исчисление стажа работы для руководителей учреждений физической культуры и спорта, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, включает:

а) время работы в органах государственной власти и управления; в учреждениях физической культуры, спорта и туризма, учреждениях дополнительного образования спортивной направленности (включая Детско-юношеский клуб физической подготовки - ДЮКФП, спортшколы системы образования);

б) время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти;

в) время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в учреждения физической культуры, спорта и туризма, специализированные молодежные учреждения;

г) время обучения работника (руководителя) физической культуры, спорта и туризма специализированных молодежных учреждений в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации кадров, если он работал в этих учреждениях до поступления на учебу;

д) время работы в профсоюзных организаций в учреждениях физической культуры, спорта и туризма, специализированных молодежных учреждениях;

е) время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет - работникам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями физической культуры, спорта и туризма, специализированными молодежными учреждениями.

3.8.4. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет:

 Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет начисляется исходя из оклада (должностного оклада) и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.
При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе;

Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка;

Ежемесячная надбавка за выслугу лет с районным коэффициентом выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у руководителя право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

Если у руководителя право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения обязанностей при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

Назначение надбавки производится на основании приказа Управления, принятого по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

3.8.5. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет:

стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа;

состав комиссии утверждается приказом Управления. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, являются трудовая книжка и иные документы, предусмотренные действующим законодательством.

Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

3.9.  К должностному окладу  руководителя  может быть установлен персональный повышающий коэффициент (К4), который учитывает  уровень  профессиональной подготовки (специальные знания, умения, навыки), сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также  других факторов.


Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер и не образуют новый оклад.

Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может устанавливаться на определенный период времени (месяц, квартал, год) или на больший период. 

Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) устанавливается в размере до 2.


Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) руководителя и его размерах принимается руководителем Управления на основании приказа, персонально в отношении конкретного руководителя. 


Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу руководителя учреждения может быть установлен только на определенный период времени в пределах средств, предусмотренных на оплату труда Учреждения.


На персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы производится начисление районного коэффициента и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

3.10. Выплаты руководителям учреждений из средств централизованного фонда учреждения осуществляются в виде доплат, премий и материальной помощи.

3.10.1. Выплаты за выполнение объемных показателей, характеризующих результаты деятельности учреждений, в зависимости от группы оплаты труда руководителей устанавливаются Управлением по итогам  работы года. 

По окончании текущего финансового года руководителем учреждения предоставляются  сведения (отчетность, в том числе статистическая) в управление для определения учреждения по группе оплаты труда.

По данным отчетности по выполнению показателей эффективности деятельности учреждений и от группы оплаты труда  могут устанавливаться следующие повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) руководителя:

I группа - 1,2;

II группа - 1,15;

III группа - 1,1;

IV группа - 1,05.

 Показатели  и порядок отнесения учреждений  к группам  по оплате труда руководителей  определены  в приложениях №№  5 ,15 Примерного положения об оплате труда работников учреждений, подведомственных муниципальному казенному учреждению «Управление культуры, спорта, молодежной и национальной политики Мысковского городского округа»,  утвержденного решением Совета народных депутатов Мысковского городского округа от 22.03.2017 года № 21-н.

Выплаты за выполнение объемных показателей, характеризующих результаты деятельности учреждений, в зависимости от группы оплаты труда руководителей устанавливаются ежемесячно на очередной календарный год,  с учетом обеспеченности учреждения финансовыми средствами для установления  соответствующей выплаты.
 3.10.2. Выплаты стимулирующего характера за  интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ; премиальные выплаты по итогам работы (далее - премии) руководителю учреждения устанавливаются Управлением с учетом достижения  показателей оценки эффективности работы учреждения за соответствующий период деятельности (ежемесячно, ежеквартально, за год). 
Премирование руководителей производится ежемесячно по итогам  предоставления отчета работы учреждения за соответствующий период, за фактически  отработанное время.  

В целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего характера руководителям учреждений  Управлением создается Комиссия по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений и стимулированию руководителей подведомственных учреждений (далее - Комиссия).  Состав и полномочия  Комиссии определяются Управлением.

 Размер премии определяется по итогам выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений в следующем порядке:

1) Руководитель учреждения предоставляет в Управление  отчет  о  выполнении целевых показателей эффективности деятельности учреждения в соответствии с Перечнем. Перечень показателей  для оценки эффективности деятельности определяется Управлением и может изменяться  на  следующий очередной финансовый год. Перечень для оценки эффективности включает  показатели  основной деятельности, финансово-хозяйственной деятельности, исполнительской, трудовой дисциплины и иные показатели.
2) Руководитель учреждения  несет ответственность за достоверность и полноту данных, представленных сведений и документов.

3) Комиссия на основании представленных отчетов определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается  определенной суммой баллов согласно Перечню.

При рассмотрении  премирования за интенсивность, высокие результаты, качество выполняемых работ Комиссия, кроме того,  учитывает следующие факторы:

-выполнение особо важных и сложных заданий по осуществлению уставной деятельности учреждения, порученных администрацией Мысковского городского округа;

 -проявление инициативы и творческого подхода к выполняемой работе;

-ликвидация аварийных ситуаций на инженерных и хозяйственно-эксплуатационных системах жизнеобеспечения учреждения, обеспечение сохранности имущества;

- разработка и реализация инновационных проектов в сфере культуры, спорта, молодежной и национальной политики;

- разработка и (или) реализация проектов в рамках федеральных, региональных отраслевых программ и т.п.;
-установление связей с общественностью и привлечению социальных партнеров к осуществлению уставной деятельности учреждения;
-наличие обоснованных устных или письменных жалоб;
- другие.
4) Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ Управления о премировании руководителей учреждений.

Премирование устанавливается в процентах к окладам (должностным окладам) от размера набранных баллов, или в абсолютных размерах в пределах средств  централизованного фонда оплаты труда учреждения.

Премии не начисляются (или начисляются в меньшем размере) и не выплачиваются (выплачиваются в меньшем размере)  в случае нарушения руководителем трудовой дисциплины,  правил внутреннего трудового распорядка, правовых актов учредителя, а также в случаях нарушений действующего законодательства, значительного снижения показателей оценки эффективности деятельности учреждения, нарушения финансовой, дисциплины, нарушений при выполнении муниципального задания за отчетный период.

Руководителю, получившему дисциплинарное взыскание, стимулирующие выплаты за расчетный период, в котором допущено нарушение, не начисляются.

3.10.3. Допускается выплата премий, разовых премий (выплат) к знаменательным датам и материальной помощи руководителям учреждения за счет средств экономии централизованного фонда (сумма расчетных размеров премий, причитающихся руководителю, за вычетом фактически начисленных сумм премий, исчисленных нарастающим итогом с начала года). 
 Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления руководителя учреждения. Решение об оказании материальной помощи  принимает начальник Управления, которое оформляется приказом управления.
Материальная помощь может быть оказана при:

- предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- при особых обстоятельствах.

Материальная помощь выплачивается один раз в год по заявлению руководителя учреждения при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере  до одного должностного оклада,  с учетом районного коэффициента.
При разделении отпуска на части материальная помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску производится к одной из частей отпуска, указанной в заявлении руководителя учреждения.

В том случае, если руководителю в текущем календарном году не был предоставлен отпуск по производственной необходимости (или впервые принятым на работу в текущем году), и с его согласия материальная помощь выплачивается в последнем месяце текущего календарного года по заявлению руководителя, пропорционально отработанному времени.
Руководителю учреждения в пределах средств учреждения  может быть  оказана разовая материальная помощь в размере до одного должностного оклада работника при особых обстоятельствах: юбилейные даты (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет и каждые последующие пять лет), проведение лечения сотрудника, смерть близких родственников.

Материальная помощь  может быть оказана руководителю из средств от оказания услуг (выполнения работ) на платной основе и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.
4. Заключительные положения
4.1. Условия  выплат  компенсационного  и стимулирующего  характера руководителю учреждения должны быть внесены в трудовой договор, заключаемый между руководителем учреждения и Управлением.

 4.2. Внесение изменений по выплатам  компенсационного  и стимулирующего  характера руководителям учреждений, установленные в трудовых договорах, осуществляется путем подписания дополнительного соглашения к трудовому договору руководителя.

4.3. Вопросы, не урегулированные  настоящим Положением, решаются  в соответствии с трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
4.4. Настоящее Положение может быть дополнено или изменено. Срок действия Положения не ограничен. 

